Yksikkokohtainen toiminnallinen

w Kajaanin kaupunki tasa-arvosuunnitelma 1 (2)

Esiopetus/Perusopetus Lukuvuosisuunnitelman liite

1.  Koulun/
yksikon tiedot

Koulun/yksikén nimi

Paivakoti Pikkutassu/ Vauhtiviikset

Koulun/yksikon yhteystiedot
Hoikankatu 38, 87100 Kajaani, 040 171 3385

2. Tasa-
arvotilanteen
selvittaminen

Miten selvitetddn tassa koulussalyksikossa?
Eskariryhméassé on 8 tyttéa (liséksi 12 viisivuotiasta, joista 4 poikaa), joista yksi on maahanmuuttajataustainen. On tarpeen kiinnittaé huomiota, etta
jokainen lapsi kielitaidosta tai vilkkaudesta/ujoudesta huolimatta saa ilmaista mielipiteensa Ja tulee kuulluksi, 16ytaa paikkansa yhteisessa toiminnassa,

loytaa leikkik in ja saa vaikuttaa leikin valintaan. .
Tehdadn yksilokysely, johon lapset saavat vastata varittdmalia hymynaamoja. Suluissa tarkentavia kysymyksid, jotka aikuinen kysyy suullisesti,
Kysymykset:

1. Minulla on paivakodissa kavereita. (Nimea kaverit.)

2. Paasen leikkiin mukaan. (Jos ei paése, kenen kanssa ei péése.)

3. Saan paattaa leikissa yhdessa kaverin kanssa, mita tehdéan. ( Jos ei saa, kuka paattaa.)

4. Paivakodin aikuinen kuuntelee, kun minulla on asiaa. (Jos ei kuuntele, minkélaisessa tilanteessa ei kuuntele.)
5. Uskallan kertoa mielipiteeni kaverille. (Jos ei uskalla, miksi ei.)

6. Uskallan kertoa mielipiteeni ja ajatuksiani paivékodin aikuiselle (Jos ei uskalla, miksi ei.)

7. Onko sinua kiusattu paivakodissa? (Jos on, kuka/ketk&?)

3. Toimenpiteiden
valinta ja
toimeenpano

Koulu-/yksikkékohtaiset toimenpiteet, aikataulut ja vastuuhenkildt

-Esiopettaja tekee lapsille yksilokyselyn syksyn 2023 aikana.

-Yhdessa sovitut sdannoét koskevat kaikkia ryhmén lapsia ja aikuisia.

- Huolehditaan leikkien ja leikkipaikkojen valinnassa lasten tasa-arvoinen asema, tarvittaessa
vuorolistat suosituista leikkipaikoista/leikeisté. Jaetaan leikkipareja, jotta kaikki saavat
kokemuksia eri kavereista. Aikuiset ohjailevat leikkitilanteita niin, ettd kukaan ei j&& yksin.
-Kaytetaan mielipiteen ilmaisussa apuna hymynaamoja, peukutuksia ja muita ei-sanallisia
keinoja, jotta kaikki lapset rohkenevat iimaista mielipiteensa.

-Jokaiselle lapselle annetaan positiivista palautetta omasta toiminnasta sanallisesti ja
ei-sanallisin keinoin.

-Henkilékunta kiinnittda huomiota omaan asenteeseensa ja kielenkayttéon lasten ja
huoltajien kanssa keskustellessa; kaikkia lapsia ja perheité kuunnellaan ja arvostetaan
tasa-arvoisesti.

Kirjaaminen tai muu dokumentointi

Lapsille tehdyn kyselyn tulokset kirjataan ylos. Arjessa kirjataan ylos
havaintoja ja lasten ajatuksia tasa-arvoon liittyen ja kasitellaan niita
timipalavereissa ja tarpeen mukaan muokataan toimintatapoja paremmmiksi.

Tiedottaminen

Tiedotetaan vanhempia tasa-arvosuunnitelmasta vanhempainillassa ja
Wilman kautta.

Arviointi ja seuranta

Toteutetaan kysely lapsille syksyn 2023 aikana ja mahdollisia epakohtia
pyritadn korjaamaan muokkaamalla toimintatapoja. Tarvittaessa tehdaan
uusintakysely kevaalla 2024, jonka pohjalta voidaan arvioida tehtyjen
toimenpiteiden vaikuttavuutta.

4. Tasa-arvo-

Kaupungin yhteinen toiminnalliseen tasa-arvosuunnitelmaan liittyvé osuus on kayty lapi ja

suunnitelman | koulu-/yksikkokohtaisesti péivitetty téilla lomakkeella.
toteuttaminen 5., Rehtorinlpaivakodin johtajan allekirjoitus
Ja seuraaminen
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Kajaa'“n kaUpunk| tasa-arvosuunnitelma 2 (2)
Esiopetus/Perusopetus Lukuvuosisuunnitelman liite
Tayttoohjeet:

Kohta 2. Tasa-arvotilanteen selvittidminen

Koulun/yksikon tasa-arvotilanne on hyvé selvittdd monella tavalla. Tarkeinta on saada esiin lasten ja oppilaiden ndkemyksia ja
kokemuksia siitd, miten tasa-arvo toteutuu omassa koulussa/yksikdssa.

Menetelmaét: keskustelut, kyselyt ja kirjoitelmat, arkitilanteiden videointi, draamat ja pelit seka sarjakuvien piirtiminen ja
valokuvaus. Tasa-arvotilanteesta saadaan tietoa my6s omaa koulua/yksikkéé koskevista selvityksisté, tilastoista ja
seurannoista, mikali tiedot on koottu ja eritelty sukupuolen mukaan.

Lasten/oppilaiden kanssa voidaan toteuttaa harjoitus, jonka avulla kartoitetaan, miten tiloja kdytetdin ja koetaanko tilat
turvallisina. Opetustilannetta taas on mahdollista kartoittaa siten, etta tarkastellaan kenen sallitaan luokkahuoneessa puhua
ja milla ddnenvoimakkuudella. Tasa-arvotydssa voidaan kayttaa videointia eli nauhoittaa arkisia tilanteita ja analysoida niits
sukupuolten tasa-arvon kannalta.

Tasa-arvotilannetta arvioitaessa voidaan kysya koulun/yksikén ilmapiiristd, opetuksesta ja arvioinnista, opinto-ohjauksesta
seka opetusmateriaaleista. Kyselylla voidaan kerdta tietoa myo6s hdirinnastd tai syrjinnastd seka toiveita ja kehittimisideoita
tasa-arvon edistamiseksi. Kyselyn vastaukset voivat toimia yhteisen tasa-arvokeskustelun pohjana ja niissi esitetyt toiveet
voidaan koota toimenpide-ehdotuksiksi. Kysely voidaan toteuttaa myos henkilokunnan keskuudessa.

Kohta 3. Toimenpiteiden valinta ja toimeenpano

Yksikko-/koulukohtaiset toimenpiteet, aikataulut ja vastuuhenkildt: Tarvittavat kehittamiskohteet ja konkreettiset
toimenpiteet tasa-arvon edistamiseksi perustuvat koulussa/yksikéssa laadittuun selvitykseen ja ne valitaan aina
koulun/yksikén omien tarpeiden mukaan. On parempi keskittyd muutamaan asiaan ja muutaman epikohdan poistamiseen
kuin yrittda ratkaista lilan monta ongelmaa samanaikaisesti. Toimenpiteet voivat kohdistua mihin tahansa selvityksessi esille
nousseeseen kysymykseen. Tiedon lisdéaminen sukupuolten tasa-arvosta voi olla yksi toimenpide. Tasa-arvotaidot vahvistuvat
parhaiten silloin, kun tasa-arvokysymyksia kasitellaan sadnnonmukaisesti henkilokunnan, huoltajien ja lasten kanssa.

Toimeenpano: Tasa-arvosuunnitelman toimeenpano on helpointa silloin, kun toimenpiteista on sovittu yhdessa ja
suunnitelmaan on kirjattu vastuuhenkil6t ja aikataulut.

Kirjaaminen ja dokumentointi: Suunnitelman tulee olla konkreettinen ja ymmarrettava. Sen esitystavan tulee kannustaa
lapsia, huoltajia ja henkilokuntaa omaksumaan suunnitelman tavoitteet.

Tiedottaminen: Rehtorin/péaivakodin johtajan tehtivdni on varmistaa, ettd hyviksytysti tasa-arvosuunnitelmasta seki tasa-
arvotyon hyvistd kdytanndista tiedotetaan henkilostolle, lapsille ja heidén huoltajilleen. Tiedottamisen kanavana kaytetdin
yksikon sdhkaisten viestimien ja painettujen oppaiden lisaksi yhteisia kokouksia, tilaisuuksia tai vanhempainiltoja.

Arviointi ja seuranta: Suunnitelmalliseen tasa-arvoty6hon kuuluu tasa-arvon edistdamiseksi sovittujen toimenpiteiden ja
niiden vaikutusten arviointi. Jos toteutuksessa on ollut ongelmia, tulee arvioida, mistd tama johtuu ja mit piti4 korjata.
Arviointi on luontevinta tehda tasa-arvosuunnitelman paivityksen yhteydessa. Se voi samalla toimia pohjana uusien
toimenpiteiden valmistelussa.

Tayttoohjeet ovat Tasa-arvotyo on taitolaji —oppaan luvusta 3.2. Toiminnallinen tasa-arvosuunnittelu vaihe vaiheelta, s. 57-61.
Opetushallitus, Oppaat ja kdsikirjat 2015:5.
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